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採用に関する個人情報取扱い同意書採用に関する個人情報取扱い同意書採用に関する個人情報取扱い同意書採用に関する個人情報取扱い同意書    

 

ソフトバンク・テクノロジー株式会社（以下当社）は、採用に関して応募者から収集する各種資料等

に記載された内容（氏名・性別・生年月日・住所・メールアドレス・障害者手帳のコピー等）を個人

情報として以下の通り取り扱います。応募者の方は、本内容を理解し、ご同意の上で個人情報を

ご提供いただけますようお願い致します。 

 

1. 個人情報の利用目的 

当社は、当社の定めるプライバシーポリシーに従って個人情報を管理するものとし、皆様から選考に際しご提出い

ただく個人情報および採用試験の解答とその結果は、採用に関する連絡や資料発送など当社の採用活動におい

て必要な範囲およびお問い合わせを受けた際の本人認証でのみ利用させていただきます。 

 

2. 個人情報の管理 

当社は、個人情報を取扱うにあたり管理責任者を置き、適切な管理を行います。 

収集した個人情報は紛失、誤用、改編を防止するため、厳重なセキュリティ対策をし、安全な環境下に保管します。 

また保管期間を決め、機密保護を守って確実に消去いたします。尚、収集した応募書類は返却いたしません。 

 

3. 個人情報の開示・訂正・削除について 

ご本人の申し出により、当社が採用活動のために保有する個人情報の開示、訂正、削除を請求することができま

す。このような請求をされる場合は、下記へご連絡下さい。 

<お問い合わせ先> 

ソフトバンク・テクノロジー株式会社 

人事部 採用担当 

TEL：03-6892-3160 / E-Mail：sbt-saiyo@tech.softbank.co.jp 

                                          

私は、上記内容に同意の上応募書類を提出いたします。 

 

   年  月  日 

 

    ご署名                                  ㊞  


